U N IVE RS|TA Dipartimento di
DEGLI STUDI | Scienze Economiche, Aziendali,

DITRIESTE |@AIMS Matematiche e Statistiche “Bruno de Finetti”
. 463
f%%c 1526 4208\t
Rep. n. e prot. n. di data come da stampigliatura sosvrastante s —
Tit. 1 CL13 Tit. W
All. 1 m . A%
Oggetto: Procedura di valutazione comparativa per curricula ed eventuale colloquio per il

conferimento di n. 1 incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo, per
Esperta/o in Analisi e Monitoraggio di Progetti Sociali nell’ambito del Progetto
AMADE FVG - Programma Nazionale Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027- Piano
di utilizzo dei finanziamenti del Ministero della Giustizia “Una giustizia pil inclusiva”
- Azione 2. Attuazione modelli di intervento per I’inclusione attiva dei detenuti (AMA
DE), Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale ¢ lotta alla poverta”, Obiettivo specifico
H [ESO4.8] Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non
discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in particolare dei
gruppi svantaggiati (FSE +); '

CUP: D99125001320007;

CLP: PRG-AMADE_FSE-1305-REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA - AMA DE
(FSE+)-AMADE-FVG FSE+,

Accordo di collaborazione ex art. 15 legge 7 agosto 1990, n. 241 tra Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia e Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali, Matematiche
e Statistiche “Bruno De Finetti” dell’Universita degli Studi di Trieste n. prot. GREVG-
CON-2026-0002466-P dd. 15/06/2026,

Responsabile Scientifica Prof.ssa Barbara Campisi.

LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE,
AZIENDALI, MATEMATICHE E STATISTICHE

Visto 1’ Accordo di collaborazione ex art. 15 L. 7/08/1990 n. 241 per lo svolgimento di attivita
di interesse comune in attuazione del progetto “AMADE FVG” della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia nell’ambito del Piano di utilizzo dei finanziamenti del
Ministero della Giustizia “Una giustizia piu inclusiva — Inclusione socio-lavorativa
delle persone sottoposte a misure penali anche tramite la riqualificazione delle aree
trattamentali”, finanziato dal Programma Nazionale Inclusione € Lotta alla Poverta
2021/2027 (CLP: PRG-AMADE FSE-1305-REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA -
AMA DE (FSE+)-AMADE-FVG FSE+, CUP D99125001320007), prot. n.
0687989/P/GEN del 17/06/2026 e ns. prot. 1108 del 17/06/2026;

Considerato  che il progetto “AMADE FVG” della Regione Autonoma FVG si concentra su attivita

. di sviluppo di un modello di percorso, finalizzato all’inclusione sociale € lavorativa dei

detenuti, potenziando e implementando gli interventi di diverso tipo gia in essere nelle
diverse realta carcerarie del territorio regionale e sviluppando nuove sinergie, strategie
e collaborazioni con il mondo produttivo e del Terzo Settore;

Considerata la proposta della Prof.ssa Campisi, Responsabile Scientifica del Progetto di Ateneo
denominato “Accordo di collaborazione ex art. 15 legge 7 agosto 1990, n. 241 tra
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ¢ DEAMS in attuazione del progetto
“AMADE FVG” - CUP: D99125001320007, nell’ambito del quale si rende necessaria
Iattivazione della procedura comparativa per I’affidamento di n. 1 incarico per attivita
di raccolta dati finalizzate all’identificazione e al trasferimento di buone prassi;

Vista I’approvazione del Consiglio di Dipartimento DEAMS nella seduta del 3/07/2026;

Visto I’art. 2222 del Codice Civile relativo alla disciplina del lavoro autonomo;

COESIONE 5 r
ITALIA 34T 1 Cofinanziato Q “;‘?v._) REGIONE AUTONQMA
mﬁ dail'Unione suropea 1 QO rerima Harrdooe Rty Fonsiooms x> FRIVLI VENEZIA GIUUA |



DEGLI STUDI - Scienze Economiche, Aziendali,

UNIVE RSITA Dipartimento di i
DITRIESTE |@aMS Matematiche e Statistiche “Bruno de Finetti”

Visto I’art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢, in particolare, il comma 6 il quale stabilisce
che «...per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con
contratti di lavoro  autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria...»;

Visto Iart. 1, comma 303, della L. 11 dicembre 2016 n. 232, che esclude gli atti e i contratti
di cui all'art. 7, co. 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle Universita statali
dal controllo previsto dall'art. 3, co. 1, lettera f-bis), della L. 14 gennaio 1994, n. 20;

Richiamato il Regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la finanza e la contabilita;

Richiamato il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma
dell’art.7, co. 6, del D. Lgs. n. 165/2001;

Accertato che I’espletamento della procedura pubblica in oggetto ¢ subordinato all’esito negativo
della ricerca di professionalita interna all’ Ateneo, avviata, per la medesima attivita, con
avviso prot. 1452 d.d. 3/08/2026, pubblicato all’Albo Ufficiale d’ Ateneo n. 1399 prot.
146642 d.d. 3/08/2026 ¢ sul sito DEAMS dal 3 all’11/08/2026;

Considerati i termini scaduti 1’11/08/2026 alle ore 13:00 per la ricerca di professionalita interna
senza alcuna domanda pervenuta e che, quindi, il bando interno & andato deserto come
da comunicazione prot. n. 1523 del 12/08/2026, pubblicata in Albo al n. 1443 prot.
152484 del 12/08/2026;

Premesso che il compenso & pari a € 7.850,00 (euro settemilaottocentocinquanta/00) lordo
collaboratore, con un importo massimo di € 10.000,00 lordo Ateneo;

Considerato che I’ Amministrazione, in sede di verifica della regolare esecuzione della prestazione,
si riserva di valutare la spettanza e I’eventuale rideterminazione del compenso in caso
di risultato inferiore agli obiettivi, fino alla possibilita di non procedere alla liquidazione
in caso di grave insufficienza della prestazione;

Premesso che la spesa complessiva relativa all’incarico trova copertura sul Budget del Progetto
contabile D49-AARFVGE26CAMPI_01 (CUP: D99125001320007)

Verificato che sulla base di quanto su esposto sussistono i requisiti di legittimita alla stipula dei
contratti di collaborazione in parola;

DECRETA

Art. 1 — Presso il Dipartimento di Scienze Economiche Aziendali Matematiche e Statistiche (per
brevita DEAMS) dell’Universita degli Studi di Trieste ¢ indetta; subordinatamente all’esito negativo
della procedura interna indicata nelle premesse, una procedura di valutazione comparativa per
curricula ed eventuale colloquio per ’affidamento di n. 1 incarico di collaborazione, nella forma di
lavoro autonomo compatibile con la natura dell’attivita da svolgersi e con la posizione professionale
soggettiva dei candidati. : 4

L’incarico ha come oggetto lo svolgimento di attivita dirette all’individuazione e al trasferimento di
buone prassi, nell’ambito della sottolinea 1.2 del progetto “AMADE FVG” della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia (annualita 2026) e riguarda il seguente profilo, n. 1 Esperta/o in Analisi e
Monitoraggio di Progetti Sociali.

Le attivita previste comprendono:
1. laraccolta di dati e informazioni quali-quantitativi, mediante una serie di interviste ai partner
del progetto “AMADE FVG”, per caratterizzare le attivita formative professionali, rivolte alle
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persone sottoposte a misura penale, avviate o concluse nel corso del biennio 2024-2025, sulla
base di specifici indicatori di risultato (output € outcome);

2. lo svolgimento di un’analisi desk diretta alla mappatura delle progettualita per la formazione
professionale (di cui al punto 1) e all’individuazione delle relative buone prassi mediante
indicatori oggettivi e soggettivi di ouicome;

3. il contribuito allo sviluppo di strumenti utili alla raccolta di dati qualitativi e quantitativi per
’analisi delle attivita di formazione professionale poste in essere nell’ambito del progetto
“AMADE FVG”;

4. la partecipazione all’organizzazione di una serie di incontri in presenza dedicati: i) alla
presentazione dell’analisi realizzata sulla formazione professionale pregressa (2024-2025),
degli indicatori, delle buone prassi e del programma di analisi delle attivita di formazione
professionale previste dal progetto AMADE FVG; ii) all’approfondimento delle buone prassi,
alla presentazione di dettaglio degli indicatori di output € outcome e alla presentazione del
programma di analisi delle attivita formative poste in essere, all’istruzione degli operatori circa
I’impiego degli strumenti di monitoraggio, rivolti agli operatori interni ed esterni del sistema
formativo di ciascun istituto penitenziario della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.

Le attivita saranno svolte in collaborazione con la Responsabile Scientifica del Progetto del Bando,
che definira gli specifici obiettivi e i risultati attesi nell’ambito delle prestazioni oggetto del contratto.
11 prestatore d’opera & tenuto al conseguimento dei risultati/obiettivi oggetto del contratto e rispondera
di eventuali errori o negligenze connesse alle proprie attivita. Il regolare svolgimento della prestazione
sard verificato dalla Responsabile Scientifica del Progetto, la quale attestera alla Diretirice del
Dipartimento, Prof.ssa Lucia Rotaris, la regolare esecuzione.

Per I’incarico di Esperto in Analisi e Monitoraggio di Progetti Sociali, la durata & pari a 100 giorni,
eventualmente prorogabili, con decorrenza dalla data di stipula del contratto.
Il compenso & pari a € 7.850.00 (euro settemilaottocentocinquanta/00) lordo collaboratore [e
comungque non potra eccedere 1’importo massimo previsto di € 10.000,00 lordo Ateneo] e verra erogato
alla fine in un’unica soluzione, previa verifica della regolare esecuzione della prestazione del
raggiungimento degli obiettivi standard da parte della Responsabile Scientifica del Progetto e salvo la
possibilita di rideterminare in difetto sino all’eventualita di non procedere alla liquidazione in caso di
totale assenza del raggiungimento degli obiettivi prefissati.

L’incarico sara svolto in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione, sia per quanto riguarda
lo svolgimento delle attivita necessarie per la sua realizzazione, sia con riferimento ai luoghi e ai tempig
di lavoro; in via non esclusiva, ma nel rispetto dei termini previsti dal presente avviso e senza alcun
coordinamento con il Committente, fatto salvo il conseguimento dello specifico obiettivo
contrattualmente individuato; convenendo Iiter di esecuzione con la Responsabile Scientifica del
Progetto. '

Nel caso di risoluzione anticipata del contratto, dovuta a qualsiasi causa, il previsto corrispettivo
verra riproporzionato al minor periodo in cui il contratto ha avuto regolare effetto, sempre salvo ¢
impregiudicato il diritto, per il Dipartimento, al risarcimento dell’eventuale danno.

Art. 2 — Requisiti d’accesso per la partecipazione alla presente procedura valutativa validi per
Pincarico, sono i seguenti:

-------------
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e possesso almeno di Laurea Specialistica conseguita secondo le modalita successive all'entrata
in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999; oppure Laurea Magistrale conseguita secondo
le modalitd di cui al decreto ministeriale del 22 ottobre 2004, n. 270, o titolo
equivalente/equipollente conseguito all’estero, quali, a titolo di esempio, quelle delle classi di
lauree magistrali in Scienze dell’economia (LM-56), Scienze economico-aziendali (LM-77),
Scienze statistiche (LM-82), Servizio sociale e politiche sociali (LM-87) e Sociologia e ricerca
sociale (LM-88); ‘

« padronanza della lingua italiana e inglese, nonché almeno uno dei seguenti elementi:

e attivitd di collaborazione alla ricerca gia svolta in ambito accademico o professionale,
congruente con I’attivita richiesta dal profilo;

.

o esperienza maturata in attivitd di analisi, monitoraggio, valutazione e disseminazione di
modelli operativi € buone prassi in settori analoghi a quello di riferimento, che possano aver
previsto la definizione di attivita e interventi innovativi e a carattere sperimentale nell’ambito
dei servizi socioassistenziali.

Il mancato possesso di tutti i requisiti alla’data di presentazione della candidatura, ovvero la mancata
dichiarazione degli stessi comportera I’esclusione del candidato dalla selezione.

Art. 3 - Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema allegato e contenenti tutte le
dichiarazioni prescritte, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 02/09/2026
indipendentemente dalla modalita di spedizione utilizzata, ovvero:

- con un messaggio di posta elettronica certificata (PEC) - da indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) all'indirizzo deams@pec.units.it;

- con un messaggio di posta  elettronica ordinaria all’indirizzo
segreteria.amministrativa@deams. units.it.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione
alla procedura. :
Qualunque sia la modalita scelta per I’invio, andra inserito come oggetto “Avviso prestazione
Esperta/o in Analisi e Monitoraggio di Progetti Sociali — progetto AMADE FVG”.
A pena di esclusione dalla selezione, la domanda deve essere inviata assieme a un dettagliato
curriculum vitae et studiorum (entrambi in formato PDF):

a) alla casella di posta elettronica certificata PEC o di posta elettronica ordinaria debitamente

compilati e sottoscritti dal candidato con firma digitale oppure con firma autografa ma
accompagnati da scansione fronte/retro di un valido documento di riconoscimento,

oppure

b) alla casella di posta elettronica certificata PEC solo da PEC nominativa del mittente anche
senza l’invio, in questa fase, di firma digitale e/o di documento di riconoscimento valido. .

Il curriculum vitae et studiorum va sottoscritto in originale o con firma digitale e dovra contenere tutti
i riferimenti analitici necessari alla valutazione dei requisiti di accesso e dei titoli valutabili, nonché€ la
liberatoria sul trattamento dei dati. ai sensi del Regolamento UE 2016/679.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha la valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura Autonoma
del rapporto lavorativo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1. cognome, nome e codice fiscale italiano;

2. data e luogo di nascita;

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea o di essere un familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, con
titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino di Paesi
terzi che sia titolare del permesso di soggiorno CE o di essere un soggiornante di lungo periodo o che
sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, o i motivi della mancata iscrizione o- dell'avvenuta
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono gludlzlale) e i procedimenti penali eventualmente pendent1

6. di essere in possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione, con I'indicazione
. dell'anno e dell'Ente di conseguimento. I candidati in possesso di titolo di studio estero dovranno,
altresi, dichiarare nella domanda di partecipazione alla selezione, € nell’ allegato curriculum vitae, gli
estremi del provvedimento di equipollenza o equivalenza con il titolo richiesto per I’accesso alla
presente selezione; in mancanza di tale provvedimento, dovranno allegare al curriculum vitae copia
del certificato del titolo di studio estero conseguito con 1’indicazione degli esami di profitto sostenuti.
Se la lingua del certificato & diversa dall’inglese, il candidato dovra allegare la relativa traduzione in
lingua italiana o inglese. La traduzione potra essere effettuata dal candidato stesso, che si assume
totalmente la responsabilita della veridicita della traduzione e della conformita all’originale.

7. attuale residenza e indirizzo, completi di codice di avviamento postale per le eventuali
comunicazioni (da aggiornarsi a cura del candidato in caso di variazione);

8. di non avere grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un/una Prof./Prof.ssa
del DEAMS, con la Rettrice, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’ Ateneo, ex art.18, co.l, lett.b) e ¢), L. 240/2010.

A tutti i dati forniti dal candidato nell’ambito della domanda on-line, si applica quanto previsto dal
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, con particolare riguardo a quanto stabilito in materia di controllo delle
dichiarazioni rese e di sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Art. 4. — Il presente avviso ha solo la finalitd di ricevere adesioni secondo criteri di trasparenza,
imparzialitd, non discriminazione e parita di trattamento, dai professionisti interessati a presentare le
manifestazioni di interesse per il conferimento dell’incarico di natura professionale.

La suddetta attivita si sostanzia in una prestazione d’opera regolata dall’art. 2222 e seguenti del
Codice Civile.
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Per quanto non espressamente previsto, si applicano le disposizioni contenute nel Libro V, Tit. III,
Capi I e Il Codice Civile (artt. 2222-2238). In caso di inadempimento, anche se dovuto a causa di forza
maggiore, si applicano le disposizioni contenute nel Libro IV, Tit. II Capo XIV del Codice Civile (artt.
1453-1469).
Al sensi degli art. 2 ¢ 3 co. 2 del Codice Etico ¢ di Comportamento dell’Universita degli Studi di
Trieste, &, altresi, causa di risoluzione del contratto la violazione, da parte del lavoratore autonomo,
degli obblighi di condotta derivanti - compatibilmente alla tipologia dell’incarico conferito - dal citato
Codice, che integra e specifica i contenuti e le direttive del Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, emanato con D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165).
I curricula saranno esaminati, previa determinazione dei criteri di valutazione, da un’apposita
Commissione, nominata con decreto della Direttrice e formata da esperti nelle materie oggetto della
prestazione, la cui composizione verra definita e resa pubblica all’Albo dell’Ateneo, dopo il termine
di scadenza del presente avviso.

Al fini della presente procedura selettiva, costituiranno oggetto di valutazione i seguenti elementi,
purché congruenti con le attivita da svolgere nell’ambito del Progetto:

« voto e pertinenza della Laurea Magistrale dell’eventuale Laurea Specialistica o Vecchio

ordinamento, ovvero di titolo equivalente o equipollente conseguito all’estero (MSc);

»  Dottorato di ricerca;

+  Diploma di Specializzazione;

e Master di I o II livello;

e corsi di perfezionamento;

= pubblicazioni tecnico/scientifiche dei candidati;

»  esperienze professionali, formative e/o di ricerca;

«  conoscenza della lingua inglese pari o superiore al livello C1.

Saranno valutati esclusivamente le competenze. le conoscenze e i titoli analiticamente indicati nel
curriculum vitae.

[ criteri e i parametri per la valutazione e Iattribuzione dei punteggi e dell’eventuale colloquio
conoscitivo verranno decisi nella prima riunione dalla Commissione all’uopo nominata dopo la
scadenza dei termini entro i quali presentare le domande e prima di prendere visione delle stesse.

L’esame comparativo potra essere integrato da un eventuale colloquio conoscitivo, anche con
riguardo alla valutazione delle competenze linguistiche, che si svolgera in data 14/09/2026 alle 9:00
(ora italiana) in modalita mista. In tal caso entro 111/09/2026 all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, link:
www.units.it/ateneo/albo, saranno pubblicate le indicazioni per accedere al colloquio; la pubblicazione
del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti. Per essere ammessi a sostenere
I’eventuale colloquio, i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento in corso di
validita.

La mancata presenza/collegamento dei candidati nel giorno e nell’ora fissati per il colloqulo comporta
’esclusione dei medesimi dalla selezione.
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Al termine della valutazione dei curricula e dell’eventuale colloquio, la Commissione formulera la
graduatoria di merito degli aspiranti, che sara pubblicata entro il 26/09/2026 all’Albo "ufficiale
d’Ateneo (link: http://www.units.it/ateneo/albo/).

La graduatoria di merito degli aspiranti potra essere utilizzata, nei limiti della validita previsti dalle
norme vigenti, esclusivamente nel caso di rinuncia da parte del/i soggetto/i selezionato/i, ovvero di
risoluzione anticipata del contratto.

Art. 5 — Sulla base del/i verbale/i redatto/i dalla Commissione di cui all’art. 4, con il prestatore d’opera
prescelto sara stipulato un contratto di lavoro autonomo. Il contratto disciplinera espressamente la
natura del compenso, determinato secondo i criteri e limiti di cui all’art. 1 del presente avviso a
decorrere dalla data di stipula e con durata di 100 giorni, salvo proroghe concesse dalla Responsabile
Scientifica del Progetto, previa acquisizione dei dati necessari ai fini fiscali, assistenziali e
previdenziali, nel rispetto del limite massimo annuale delle retribuzioni e degli emolumenti a carico
della finanza pubblica e delle disposizioni di cui all’art. 15 del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33.

Nel caso in cui risulti idoneo/a un/a dipendente della Pubblica amministrazione, la sottoscrizione
del contratto & subordinata alla presentazione dell’autorizzazione da parte dell’ Amministrazione di
appartenenza.

Non si potra procedere alla stipula del contratto qualora il soggetto esterno prescelto abbia un grado
di parentela o di affinit, fino al quarto grado compreso, con un/una Professore/ressa appartenente al
Dipartimento o alla struttura sede dell’attivita da svolgere ovvero con la Rettrice, il Direttore Generale
o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, nonché negli altri casi di
inconferibilitd/incompatibilita previsti da norme specifiche.

Al contratto saranno applicate le ritenute fiscali, contributive o altri oneri previsti dalle normative
vigenti, scaturenti dal rapporto di lavoro autonomo, a carico del prestatore d’opera e del Committente
secondo termini e modalita stabilite dalla legge.

L’Ateneo si riserva la facoltd di revocare I’incarico in qualunque momento e, di conseguenza,
d’interrompere il contratto d’opera ant1c1patamente rlspetto alla scadenza pattulta senza formalita
alcuna, salva la comunicazione scritta, con 15 giorni di preavviso, e senza che cid produca, a favore
del prestatore d’opera, alcun diritto al risarcimento di danni. Sono, inoltre, cause di immediato
scioglimento, senza preavviso, il mancato adempimento delle prestazioni, I’eccessiva onerosita
sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi, € il mutuo dissenso.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o 1’opportunita, I’Universita pud non procedere al
conferimento dell’incarico.

Ai sensi della vigente normativa saranno pubblicati sul sito di Ateneo i dati relativi all’incarico
(nominativo del collaboratore, estremi del provvedimento di conferimento, oggetto dell’ incarico,
durata, compenso, i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali),
nonché il curriculum del collaboratore.

Art. 6 — L’ Ateneo si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum. Qualora dai
controlli sopraindicati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
 veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. La decadenza, disposta
con provvedimento motivato, pud intervenire in qualsiasi momento, anche successivamente alla
stipulazione del contratto di incarico.
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Art 7 - Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, il trattamento dei dati personali forniti dai candidati
in sede di partecipazione alla valutazione comparativa, o comunque acquisiti dall’Universita degli
Studi ‘di Trieste e dal Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali, Matematiche e_Statistiche
DEAMS, ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita connesse al presente avviso e avverra
a cura delle persone preposte al procedimento, con I’eventuale utilizzo di procedure informatizzate,
nei modi € nei limiti necessari per perseguire le predette finaliti, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partempazmne pena
I'esclusione dalla procedura di concorso.

Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui al Capo III del Regolamento UE n. 679/2016, in particolare
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporst al loro
trattamento per motivi legittimi.

Art. 8 — Ai sensi della L. 241/1990 e in particolare dell’art. 5, la Responsabile del procedimento ¢ la
Dott.ssa Corinna Fontanive, Segretaria Amministrativa del Dipartimento DEAMS dell’Universita
degli Studi di Trieste.

La Segreteria amministrativa del DEAMS ¢ incaricata dell’esecuzione del presente provvedimento,
che verra registrato nel repertorio dei decreti del Direttore del Dipartimento.

La Direttrice del Dipartimento
Prof.ssa Lucia Rotaris

Firmato digitalmente da.(::la Rotans
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Legge 241/1990 - Responsabile del procedimento. Dott.ssa Corinna Fontanive.
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