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Oggetto: Procedura per il riconoscimento di differenziali stipendiali del personale 

tecnico amministrativo per l’anno 2025: definizione delle graduatorie. 
  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Premesso  che in data 6 febbraio 2025 la Parte Pubblica e la Parte Sindacale 
hanno sottoscritto l’accordo sindacale integrativo relativo ai criteri per 
l’effettuazione della procedura di selezione in oggetto; 

Premesso   che con DDG n. 226 del 10 aprile 2026 è stata avviata la procedura di 
selezione interna ai fini del riconoscimento dei differenziali stipendiali del 
personale tecnico amministrativo per l’anno 2025; 

 Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto  il D.Lgs. n. 150/2009 e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto l’art. 86 del CCNL 18.01.2024 del Comparto Università;  

Accertati  i requisiti di partecipazione alla procedura del personale interessato; 

Dato atto dell’elenco degli aventi diritto a partecipare alla procedura per il 
riconoscimento dei differenziali stipendiali del personale tecnico 
amministrativo 2025, come descritto nei prospetti allegati; 

Valutate  le domande di partecipazione alla selezione pervenute, unitamente ai 
titoli dichiarati nelle domande dai candidati;  

Accertato  che, nell’ambito del Fondo per il trattamento accessorio dell’anno 2025, 
le risorse economiche da destinare alla procedura in oggetto 
ammontano a 253.975,00 euro comprensivi di oneri a carico Ente ed 
IRAP (di cui 237.475,00 euro destinati al personale dell’Area Operatori, 
Collaboratori e Funzionari ed 16.500,00 euro destinati al personale 
dell’Area Elevate Professionalità), come stabilito con verbale d’intesa 
siglato con la Parte sindacale il 24 novembre 2025; 

Dato atto  che il numero dei riconoscimenti dei differenziali stipendiali complessivi è 
rispettoso del tetto massimo normativamente previsto pari, al massimo, 
alla metà degli aventi diritto 

  

DECRETA 

 

Art.1 –  di approvare le graduatorie differenziate per Area, riportate nell’allegato 
n.1, relative alla procedura per il riconoscimento di differenziali 
stipendiali del personale tecnico amministrativo per l’anno 2025, riservata 
al personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato e determinato 
in servizio alla data del 1° gennaio 2025;  
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Art.2 –  di dare atto che la decorrenza giuridica ed economica dei differenziali 
stipendiali per il personale collocato in posizione utile in graduatoria avrà 
effetto dal 1° gennaio 2025; 

Art.3 –  di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Ufficiale di Ateneo; 

Art.4 –  di incaricare l’Ufficio Organizzazione e Relazioni sindacali dell’esecuzione 
del presente provvedimento, che verrà registrato nel repertorio dei decreti 
del Direttore generale. 

 

F.to Il Direttore Generale 
Dott. Marco Porzionato 
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