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DEGLI STUDI
DITRIESTE

Area Contratti e Affari Generali
Settore Servizi Amministrativi Generali
Ufficio Affari Generali e Trasparenza Amministrativa

Oggetto: modifiche al Regolamento per la segnalazione di presunte condotte illecite ai
danni dell'Universita degli Studi di Trieste (whistleblowing)

LA RETTRICE

Visto il decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24, recante “Attuazione della direttiva
(UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019,
riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”;

Vista la Delibera ANAC n. 478/2025, recante “Linee Guida in materia di
whistleblowing sui canali interni di segnalazione”, che ha fornito chiarimenti
interpretativi sulla necessita di istituire almeno un canale per le segnalazioni
orali nonché su altre specifiche questioni relative alla procedura di
segnalazione

Richiamato il Regolamento per la segnalazione di presunte condotte illecite ai danni
dell'Universita degli Studi di Trieste (whistleblowing), adottato con Decreto
Rettorale n. 108/2022 del 23 novembre 2022, come successivamente
modificato con Decreto Rettorale n. 1511 del 25 novembre 2024;

Ritenuto necessario aggiornare il testo del succitato Regolamento adeguandosi agli
indirizzi interpretativi adottati dal’ANAC nella Delibera n. 428/2025;

Richiamata la deliberazione del Senato Accademico del 20 maggio 2026 che ha
espresso parere favorevole alle modifiche degli articoli 3 e 6 del Regolamento
per la segnalazione di presunte condotte illecite ai danni dell'Universita degli
Studi di Trieste (whistleblowing);

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 27 maggio 2026, che
ha approvato le modifiche agli articoli 3 e 6 del Regolamento per la
segnalazione di presunte condotte illecite ai danni dell'Universita degli Studi
di Trieste (whistleblowing),

DECRETA

art. 1 — diemanare le modifiche agli articoli 3 e 6 del Regolamento per la segnalazione
di presunte condotte illecite ai danni dell'Universita degli Studi di Trieste
(whistleblowing), come da testo posto in allegato;
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art. 2 —

art. 3 -
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di stabilire che le modifiche agli articoli 3 e 6 del Regolamento per la
segnalazione di presunte condotte illecite ai danni dell'Universita degli Studi
di Trieste (whistleblowing) entrino in vigore il giorno successivo alla
pubblicazione nell’Albo Ufficiale di Ateneo del presente provvedimento;

di incaricare [I'Ufficio Affari Generali e Trasparenza Amministrativa,
dellesecuzione del presente provvedimento, che verra registrato nel
repertorio dei decreti del Rettore.

La Rettrice
F.to prof.ssa Donata Vianelli
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ALLEGATO

REGOLAMENTO PER LA SEGNALAZIONE DI PRESUNTE CONDOTTE
ILLECITE Al DANNI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE
(WHISTLEBLOWING)

Articoli 1-2
Omissis

Art. 3 —Persone abilitate a ricevere le segnalazioni e canali per la presentazione

1. Le segnalazioni allinterno dellAteneo sono ricevute e prese in carico dal
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Ateneo (di
seguito “RPCT"), che effettua un esame preliminare e conduce I'eventuale istruttoria.
Se la segnalazione € presentata per errore ad un diverso soggetto interno e la volonta
del segnalante di voler beneficiare delle tutele in materia whistleblowing e espressa o
desumibile dalla segnalazione, il ricevente la trasmette allRPCT entro sette giorni dal
ricevimento, garantendo il rispetto della riservatezza sui dati, sui contenuti e sulla
documentazione allegata alla stessa di cui agli artt. 9 e 10 del presente regolamento e
informandone il segnalante.

Articoli 4-5
Omissis

Art. 6 — Modalita di presentazione della segnalazione

1. La segnalazione interna all’Ateneo, indirizzata allRPCT, puo essere effettuata in
forma scritta o in forma orale:

a) in forma scritta, mediante I'apposita piattaforma informatica disponibile nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito dell’Ateneo: la procedura € crittografata al fine di
garantire il massimo livello di riservatezza dell’identita della persona segnalante, del
contenuto della segnalazione e della relativa documentazione;

b) in forma orale, mediante casella vocale disponibile sulla piattaforma informatica
o tramite richiesta di incontro con 'RPCT, di cui sara redatto un resoconto sottoscritto
dallRPCT e dal segnalante. Su richiesta o consenso del segnalante l'incontro potra
essere registrato.

Articoli 7- 17
Omissis
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