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Oggetto: Indizione della procedura annuale di attribuzione degli incrementi stipendiali
al personale collaboratore esperto linguistico.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che i collaboratori ed esperti linguistici di cui all’art. 4 del D.L. 21/04/1995, n.
150, convertito nella legge 21/06/1995 n. 236, svolgono attivita di
collaborazione allinsegnamento delle lingue straniere;

Premesso che il Contratto Collettivo Integrativo di Ateneo inerente alla produttivita ed al
trattamento economico integrativo del personale collaboratore esperto
linguistico sottoscritto in data 15 febbraio 2022 disciplina le modalita e i criteri
per il riconoscimento degli incrementi del trattamento economico;

Premesso che, in attuazione dellart. 3 e dellart. 6 c. 5 del sopracitato CCI,
I’Amministrazione procede annualmente alla valutazione e alla pubblicazione
di un bando con lindividuazione degli aventi diritto a partecipare alla
procedura di incremento del trattamento economico;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” che
disciplina la progressione triennale del personale docente e ricercatore;

Visto il DPR 15 dicembre 2011, 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento
economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8,
commi 1 e 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

Vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020", che all’art. 1,
comma 629, ha infine disposto che “con decorrenza dalla classe stipendiale
successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 dicembre 2017 e
conseguente effetto economico a decorrere dall'anno 2020, il regime della
progressione stipendiale triennale per classi dei professori e ricercatori
universitari previsto dagli articoli 6, comma 14, e 8 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, e disciplinato dal regolamento di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, & trasformato in regime di
progressione biennale per classi, utilizzando gli stessi importi definiti per
ciascuna classe dallo stesso decreto”;

Atteso che é stata acquisita agli atti, con prot. n. 212342 del 18 dicembre 2025, la
valutazione del personale collaboratore esperto linguistico effettuata dal prof.
Jose Francisco Medina Montero, Direttore del CLA per il periodo dal 1° ottobre
2024 al 30 settembre 2025;

Accertato che il personale collaboratore esperto linguistico indicato nell’Allegato 2, che
costituisce parte integrante del presente decreto, ha maturato I'anzianita utile

Universita degli Studi di Trieste Responsabile del procedimento: Valentina Celli
Piazzale Europa, 1 Tel. +39 040 558 2579
| - 34127 Trieste rel.sindacali@amm.units.it

www.units.it — ateneo@pec.units.it



DITRIESTE

Area Risorse Umane
Settore Personale Tecnico Amministrativo
Ufficio Organizzazione e Relazioni sindacali

ai fini dell'incremento stipendiale ed ha conseguito una valutazione positiva
nel triennio antecedente alla data di maturazione del diritto allincremento
stipendiale;

Ritenuto necessario dare avvio alla procedura di attribuzione degli incrementi stipendiali

al personale individuato nell’Allegato 2

DECRETA
Art. 1 — di dare avvio alla procedura per l'attribuzione degli incrementi stipendiali al
personale Collaboratore Esperto Linguistico, come individuato nell’Allegato 2;
Art. 2— di emanare il bando allegato al presente decreto, che ne costituisce parte
integrante (Allegato 1);
Art. 3— di dare seguito al riconoscimento degli incrementi retribuitivi spettanti con
successivo decreto;
Art. 4 — di incaricare I'Ufficio Organizzazione e Relazioni sindacali dell’esecuzione del
presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio dei decreti del
Direttore generale.
F.to Il Direttore Generale
Dott. Marco Porzionato
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