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Oggetto: Procedura per il riconoscimento di differenziali stipendiali del personale 

tecnico amministrativo per l’anno 2025: avvio della procedura selettiva. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Premesso che annualmente viene svolta la procedura per il riconoscimento di 
differenziali stipendiali del personale tecnico amministrativo, ai sensi dell’art.  
86 del CCNL 2019-2022; 

Premesso che in data 6 febbraio 2025 la Parte Pubblica e la Parte Sindacale hanno 
sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo relativo ai criteri per l’effettuazione 
della procedura di selezione in oggetto, per l’anno 2024; 

Dato atto dello svolgimento della citata procedura, con decorrenza giuridica ed 
economica al 1° gennaio 2024;  

Considerato che, al fine dello svolgimento della procedura seguente, avente decorrenza 
al 1° gennaio 2025, la Parte pubblica ha presentato alle Rappresentanze 
sindacali una bozza di Accordo integrativo contenete una parziale 
integrazione di alcuni titoli oggetto di valutazione all’interno della selezione; 

Considerato che la trattativa si è protratta a lungo, e che non è stato raggiunto un accordo 
sui contenuti del Contratto integrativo;  

Considerato che l’Amministrazione ha accolto la richiesta della Parte sindacale di 
svolgere la procedura, per l’anno 2025, con applicazione dei Criteri di cui 
all’Accordo sottoscritto per l’anno 2024, fatto salvo l’automatico 
aggiornamento degli anni di riferimento; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modifiche e 
integrazioni, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico 
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

Visto l’art. 86 del C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca del 18.01.2024;  

Ravvisata la possibilità di dare avvio alla procedura amministrativa di espletamento della 
selezione per il riconoscimento dei differenziali stipendiali al personale tecnico 
amministrativo, con decorrenza degli effetti giuridici ed economici dal 1° 
gennaio 2025;  

Individuati gli aventi diritto a partecipare alla procedura selettiva, con riferimento al 
personale in servizio alla data del 1 °gennaio 2025 che, alla medesima data, 
abbia maturato almeno due anni di servizio effettivo, e che nel biennio 
interessato non abbia conseguito progressioni di carriera, differenziali 
stipendiali o progressioni nella posizione economica immediatamente inferiore 
delle ex categorie 

 

DECRETA 

 

Art.1 – di avviare la procedura di selezione per il riconoscimento di differenziali 
stipendiali del personale tecnico amministrativo per l’anno 2025, riservata al 
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personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato e determinato in 
servizio alla data del 1° gennaio 2025, individuato nell’allegato 1, che costituisce 
parte integrante del presente decreto;  

Art.2 – di dare atto che, ai sensi dell’art. 86 del CCNL Istruzione e Ricerca – Triennio 
2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024 e del Contratto collettivo integrativo 
relativo alla procedura selettiva per il riconoscimento di differenziali stipendiali 
al personale tecnico amministrativo sottoscritto in data 6 febbraio 2025, ha 
diritto a partecipare alla selezione il personale in servizio a tempo indeterminato 
e a tempo determinato alla data del 1° gennaio 2025, che a tale data abbia 
maturato due anni di servizio effettivo e che nel biennio 2023-2024 non abbia 
conseguito progressioni di carriera, differenziali stipendiali o progressioni nella 
posizione economica immediatamente inferiore delle ex categorie; 

Art.3 – di dare atto che i criteri e le procedure per l’effettuazione della selezione sono 
definiti nel documento di cui al Rep. 77/2025, che ricomprende il Contratto 
Collettivo Integrativo siglato il 6 febbraio 2025; 

Art.4 – di dare atto che i maggiori differenziali stipendiali riconosciuti in esito alla 
selezione hanno decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2025; 

Art.5 – di stabilire che l’avvio della selezione decorre dalla data di pubblicazione del 
presente decreto all’Albo di Ateneo e che il termine perentorio per la 
presentazione della domanda di selezione, da presentarsi esclusivamente in 
modalità telematica tramite l’apposito applicativo gestionale, è fissato alle ore 
23:59 del giorno 30 aprile 2026; 

Art.6 – di incaricare l’Ufficio Organizzazione e Relazioni sindacali dell’esecuzione del       
presente provvedimento, che verrà registrato nel repertorio dei decreti del 
Direttore generale. 

F.to Il Direttore Generale 
 Dott. Marco Porzionato 
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All.1 
 

Personale avente diritto alla partecipazione alla procedura per il 
riconoscimento dei differenziali stipendiali – anno 2025 
 

Elenco delle matricole dell’Area degli Operatori 
4073 
4206 
4435 
4751 
4859 
4882 
8636 
8770 
8771 
9317 
9464 

11081 
11082 
31929 
40331 

 
Elenco delle matricole dell’Area dei Collaboratori 

3277 
3420 
3423 
3522 
3562 
3591 
3631 
3757 
3790 
3898 
3954 
3963 
3971 
4003 
4042 
4107 
4120 
4174 
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4207 
4213 
4223 
4261 
4301 
4427 
4434 
4436 
4444 
4448 
4451 
4453 
4463 
4681 
4753 
4854 
4869 
5082 
5202 
5345 
5349 
5362 
5410 
5475 
5491 
5525 
5739 
5799 
5800 
5821 
5919 
5926 
6294 
6502 
6528 
6611 
6680 
6681 
6728 
7311 
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7670 
7671 
7728 
7738 
7808 
7839 
7929 
8035 
8037 
8167 
8174 
8229 
8236 
8250 
8379 
8487 
8559 
8862 
8877 
8883 
8887 
8889 
8911 
8943 
8969 
8970 
8984 
9086 
9328 
9344 
9394 
9541 
9564 
9565 
9638 
9725 
9732 
9733 
9734 
9795 
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9977 
10042 
10281 
10305 
10405 
10437 
10558 
10563 
10578 
10599 
10646 
10686 
10818 
11055 
11499 
11509 
11528 
11851 
11853 
12053 
12159 
12180 
12192 
12231 
12236 
12658 
12672 
12710 
12711 
13447 
13568 
15432 
16012 
16038 
16710 
17249 
18018 
18661 
19234 
19780 
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20152 
20984 
21898 
22269 
23172 
23295 
23914 
27072 
27734 
27735 
27740 
27844 
28474 
28564 
28565 
29232 
29588 
29626 
30407 
31274 
31276 
31288 
31293 
31337 
31338 
31429 
31430 
33077 
34357 
35158 
35165 
35305 
35306 
35307 
35309 
35310 
35313 
35648 
36780 
36781 
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36785 
36786 
36890 
36894 
36895 
37133 
37310 
37547 
37914 
37919 
37952 
38196 
38214 
38217 
38218 
38219 
38343 
38703 
38704 
38705 
38706 
38712 
38717 
38718 
38719 
38728 
38729 
38737 
38738 
38739 
38740 
38741 
39037 
39038 
39204 
39205 
39210 
39290 
39325 
39327 



 
Area Risorse Umane 
Settore Personale tecnico amministrativo 
Ufficio Organizzazione e relazioni sindacali 

 

 
Università degli Studi di Trieste  
Piazzale Europa, 1 
I - 34127 Trieste 
www.units.it   –   ateneo@pec.units.it 

Responsabile del procedimento: Valentina Celli 
Tel. +39 040 558 2579 

Rel.sindacali@amm.units.it 

 

40054 
40055 
40056 
40057 
40058 
40060 
40061 
40062 
40068 
40069 
40071 
40330 
40332 
40347 

 
Elenco delle matricole dell’Area dei Funzionari 

3824 
3827 
3888 
3891 
3943 
3944 
3999 
4110 
4111 
4168 
4210 
4450 
4899 
5173 
5347 
5352 
5361 
5378 
5482 
5483 
5484 
5571 
5619 
5698 
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5733 
5787 
5795 
5802 
5805 
5863 
5889 
5890 
6497 
6507 
6539 
6791 
6875 
7245 
8048 
8119 
8168 
8185 
8240 
8245 
8444 
8474 
8560 
8561 
8621 
8633 
8737 
8842 
8861 
8890 
9230 
9237 
9853 
9898 
9900 

10044 
10736 
10742 
10811 
11061 



 
Area Risorse Umane 
Settore Personale tecnico amministrativo 
Ufficio Organizzazione e relazioni sindacali 

 

 
Università degli Studi di Trieste  
Piazzale Europa, 1 
I - 34127 Trieste 
www.units.it   –   ateneo@pec.units.it 

Responsabile del procedimento: Valentina Celli 
Tel. +39 040 558 2579 

Rel.sindacali@amm.units.it 

 

11079 
12031 
12692 
13641 
16682 
18333 
18351 
18602 
18867 
19015 
20801 
21776 
23635 
23755 
31266 
35302 
35303 
35943 
36035 
36664 
36769 
37568 
38252 
38725 
38839 
38889 
40052 
40053 
45273 

 
Elenco delle matricole dell’Area delle Elevate Professionalità 

3253 
4127 
4475 
5407 
5758 
7675 
8068 
8078 
8163 
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8320 
8852 

10075 
10280 
12260 
39314 

 
 


