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Settore Servizi Internazionali
Ufficio Progettazione e Recruitment

Oggetto: Emanazione Bando ERASMUS+ KA 171 di mobilita per il personale docente
in uscita, a.a. 2025/2026, a.a. 2026/2027 e a.a. 2027/2028 — Convenzione n.
2023-1-IT02-KA171-HED-000129788, Convenzione n. 2024-1-IT02-KA171-
HED-000239649 e Convenzione n. 2025-1-IT02-KA171-HED-000328528

LA RETTRICE

RICHIAMATO il Regolamento UE 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 20 maggio 2021 che istituisce il programma Erasmus+ 2021/2027 e che
abroga il Regolamento UE n. 1288/2013;

VISTA la Carta Erasmus (ECHE), con cui & stata approvata I'adesione dell’'Universita
degli Studi di Trieste al Programma Erasmus+ per il periodo 2021/2027;

CONSIDERATO che il Programma Erasmus+ KA171 offre al personale docente in
servizio presso gli atenei aderenti al Programma la possibilita di effettuare un
periodo di mobilitd presso uno degli Atenei partner ai fini dello svolgimento di
attivita didattica (Staff Mobility for Teaching);

VISTA la Convenzione n. 2023-1-IT02-KA171-HED-000129788 con ['Agenzia
Nazionale INDIRE, sottoscritta da entrambe le parti in data 11/10/2023, la
Convenzione n. 2024-1-1T02-KA171-HED-000239649, sottoscritta da
entrambe le parti in data 3/10/2024, e la Convenzione n. 2025-1-IT02-KA171-
HED-000328528, sottoscritta da entrambe le parti in data 09/09/2025;

VISTO che per la copertura di 14 borse Erasmus Teaching a valere sui fondi del
progetto 2023 & richiesto un importo massimo di € 21.510,00 disponibile sul
progetto ERMS-MOBIHIGHSS-2023, CUP: J94D23000770006, voce COAN
A.S.10.600.020.100, UA.A.AMM.SIST.09.16.13 — esercizio 2025, con codice
obbiettivo F. 1.4 e impatto di genere: S;

VISTO che per la copertura di 4 borse Erasmus Teaching a valere sui fondi del
progetto 2024 ¢ richiesto un importo massimo di € 6.728,00, disponibile sul
progetto ERMS-MOBIHIGHSS-2024, voce COAN A.S.10.600.020.100, CUP:
J91J24002420005, UA.A. AMM.SIST.09.16.13 — esercizio 2025, con codice
obbiettivo F. 1.4 e impatto di genere: S;

VISTO che per la copertura di 10 borse Erasmus Teaching a valere sui fondi del
progetto 2025 ¢& richiesto un importo massimo di € 24.770,00, disponibile sul
progetto ERMS-MOBIHIGHSS-2025, CUP: J94D25001290006, voce COAN
A.S.10.600.020.100, UA.A.AMM.SIST.09.16.13 — esercizio 2025, con codice
obbiettivo F. 1.4 e impatto di genere: S;
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RITENUTO opportuno aprire il bando con urgenza per permettere I'espletamento delle
procedure di assegnazione e l'avvio tempestivo delle mobilita fin dal primo
semestre dell’a.a. 2025/26

DECRETA

art.1 di emanare il Bando Erasmus+ KA171 di mobilita per il personale docen-
te a.a. 2025/2026, 2026/2027 e 2027/2028, allegato al presente provve-
dimento e parte integrante di esso;

art.2 di dare mandato all’'Ufficio Progettazione e Recruitment dell’esecuzione
del presente provvedimento, che verra registrato nel Repertorio dei
decreti della Rettrice;

art. 3 di incaricare I'Ufficio Progettazione e Recruitment di portare il presente
provvedimento a ratifica alle prime sedute utili del Senato Accademico e
del Consiglio di Amministrazione.

La Rettrice
Prof.ssa Donata Vianelli
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